
3 

 

ЗМІСТ 

 

Бондарчук О. І. Соціальна самоефективність 

педагогічних працівників як чинник психологічної 

безпеки освітнього середовища……………………………… 5 

Гундертайло Ю. Д. Відновлення життєвої 

неперервності за допомогою арт-терапевтичних 

технологій у рамках групи соціально-психологічної 

адаптації: методологічне підґрунтя……………………….. 25 

Довгань Н. О. Соціально-психологічний простір 

поколінь: одиниці аналізу……………………………………… 46 

Ісаєва А.М. Ідея значимої життєвої ситуації як 

дослідницький принцип у персонології ………………….. 66 

Кочубейник О.М. Локальні порядки солідарності як 

синдром соціальної аномії……………………….……………. 93 

Кулакевич Т.В. Психологічні та соціальні передумови 

виникнення професійної деформації у працівників 

професій типу «людина-людина»…………………………… 111 

Малхазов О.Р. Технологія формування емоційної 

стійкості осіб, що переживають наслідки 

травматичних подій…………………………………………. 132 

Найдьонов М. І. Груп-рефлексивний підхід до системи 

надання психологічних послуг з реабілітації в контексті 

війни……………………………………………………………….. 148 

Оверчук В.А. Особливості соціально-психологічної 

адаптації та розвитку навичок подолання кризової 

ситуації у осіб, що зазнали впливу травматичних подій 

збройного конфлікту. ……………………………………. 174 

Помиткіна Л. В., Злагодух В. В., Злагодух К. О. 

Поведінка споживача як предмет впливу маркетингової 

діяльності організації…………………………………………..  188 

Радченко М.І. Психолого-дидактичний підхід до аналізу 

якості мультимедійних презентацій………………………..  201 

Старовотенко О.Б. Загальна персонологія: побудова 

досліджень особистості в новому форматі……………… 217 

Татенко В.О. Соціально-психологічне дослідження 240 



4 

 

інструментальних аспектів проблеми національного 

будівництва ………………………………………………...….. 

Хазратова Н.В. Діагностика громадянської 

ідентичності: пошук інструментів вимірювання……….. 264 

Хохліна О.П., Сила Д.В. Особливості спрямованості 

особистості як детермінанта успішності соціально 

значущої активності студентів…………………………… 279 

Шевченко  Р. М. Мотивація професійної діяльності 

жінок-державних службовців як чинник їх 

стресостійкості. ……………………………………………… 

 

 

294 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


